COMUNE DI RIPOSTO

PROVINCIA DI CATANIA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 50 DEL 15/04/2010

OGGETTO: PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI LAVORO DI
DIRITTO PRIVATO.— RINNOVO ANNO 2011

L'anno Duemiladieci il giorno quindici del mese di aprile, alle ore 12,00 e seguenti
nei locali del Comune e, in seguitc ad invito di convocazione, si e riunita la Glunta
Municipale con lintervento dei Signori:

Presente | Assente
01 SPITALERI Carmelo - Sindaco X
02 CARAGLIANO Vincenzo - Assessore X
03 D'URSO Michele - Assessore X
04 CALDERONE Mario - Assessore X
05 MESSINA Lea ~ Assessore X
06 CASTELLI Francesco - Assessore X
07 DI MARTINO Domenico - Assessore X
08 D'AITA Claudia - Assessore X

Ne risultano presentin®5 e assenti n® 3.
Presiede il Dott. Carmelo Spitaleri in qualita di Sindaco e partecipa il Segretario Generale
del Comune Dott. Paolo Foti.

1l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti invita la Giunta
Municipale a deliberare suli’argomento in oggetto.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta di deliberazione inerente all'oggetto, che allegata al presente
atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Accertato che sulla proposta di che trattasi sono statl resi i pareri di cui all'art. 1, lett.
i), “Art. 53 - L. 142/90", della L.R. 48/91 nel testo vigente;

Ritenuto che tale proposta sia meritevole di approvazione;
Visto I’ O.R.EE.LL. nel testo vigente;

Con voti unanimi e palesi espressi nelle forme di rito;
DELIBERA

Approvare, come approva, |'allegata proposta di deliberazione inerente all‘oggetto:

Successivamente con voti unanimi e palesi espressi nei modi di rito, delibera
dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo ai sensi di legge.



COMUNE DI RIPOSTO

Provincia di Catania
Kk k.

La Giunta Comunale

Oggetto: Personale a tempo determinato con contratto di lavoro di diritto privato —
RINNOVO ANNO 2011.

o Premesso che per I'anno 2010 sono in fase di rinnovo i contratti di diritto privato con il
personale “Contrattista”, con oratio di lavoro part-time al 66.66%, finanziati ai sensi della
legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85 ¢ Legge Regionale n. 16/2006, art, 4, per un
importo pari al 90 percento a carico della Regione ed il 10 percento a carico del Comune;

e Constatato che effettivamente il costo del personale, sopra citato, a carico del Comune
risulta notevolmente superiore al 10 percento, fino a raggiungere il 32 percento dovuto agli
oneri non coperti dal finanziamento regionale e precisamente al trattamento accessorio,
straordinario, ai contributi inail e all’ assegno per il nucleo familiare;

e Constatato che un eventuale rinnovo per ’anno 2011 non pud non tener conto dellart. 33,
commi 1 e 1 bis del D. Lgs. 165/2001 nel testo vigente, nonché di eventuali servizi in atto
gestiti da ditte esterne il cui costo annuo ammonta a circa €. 300.000,00:
art.33, d. 1gs. 165/2001:

[“1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino eccedenze di personale sono tenute ad
informare ....”

“l. bis. La mancata individuazione da parte del dirigente responsabile delle eccedenze
delle unita di personale, ai sensi del comma 1, é valutabile ai fini della responsabiliti per
danno erariale.”]

o Sentito il Ragioniere Generale del Comune in merito alla situazione finanziaria dell’Ente, il
quale dichiara delle criticitad non pint sostenibili, aggiungendo che & necessario ed urgente
ridurre tutte le spese non strategiche e quindi improduttive con particolare riguardo alle
spese correnti,

Per quanto sopra esposto, si rende necessario:

s



1. Prima del rinnovo contrattuale anno 2011, un’attenta analisi dei servizi a cui fanno
capo il personale contrattista alla luce dell’art.33 del D.Lgs. 165/2001 nel testo
vigente;

2. All'utilizzo dello stesso personale nei servizi esterni nei limiti ¢ nell’ambito delle
proprie categorie professionali per un eventuale riduzione delle spese, a carico
dell’Ente;

3. Eventuale riduzione di personale contrattista, previa selezione interna, con il preciso

intento di ridurre le spese correnti.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto, che qui
si intendono approvate;

2. Procedere, prima del rinnovo contrattuale per ’anno 2011 e quindi nel corso del corrente
anno 2010, dei contratti di diritto privato del personale contraftista L.r. 85/1995 e L.r.
16/2006:

a) Ad una selezione interna del medesimo personale, nei limiti e nell’ambito delle proprie
categorie professionali, da adibire ai servizi esterni per la riduzione dei servizi in atto gestiti
dalle ditte esterne;

b) Ridurre eventualmente il numero dei contratti per ’anno 2011 da stipulare con lo stesso
personale alla luce dell’art. 33, del D.Lgs. 165/2001 nel testo vigente;

¢) Consegnare copia della presente deliberazione al personale contrattista all’atto della

stipula dei coniratti 2010, per ’opportuna conoscenza.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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L’AMMINISTRATORE, PROPONENTE




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F. to: V. CARAGLIANO F. to: C. SPITALERI F. to: P. FOTI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1! sottoscritio Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, cettifica che la

presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio comunale il giorno } § fﬁfg R 7 10 e

per quindici giorni consecutivi a norma deil'art. 11, 1° comma, della L.R. 44/91 e che contro la stessa non
sono stati presentati reclami.

Riposto

1l Messo Comunale Il Segretario Generale

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dellart. 12 L.R. n® 44/91.

Riposto

Il Segretario Generale




