COMUNE DI RIPOSTO
(Prov. di Catania)

La Giunta comunale
Vista la deliberazione consiliare n.67 del 24 magio 1999;
Vista la deliberazione della Giunta comunale n.107 del 30 marzo 2.000;
Vista la deliberazione della Giunta comunale n.128 del 9 settembre 2002;
Vista la deliberazione della Giunta comunale n.42 del 12 aprile 2003;
Vista la deliberazione della Giunta comunale n.43 del 12 aprile 2003;
Vista la deliberazione della Giunta comunale n.105 del 31 ottobre 2005;
Vista la nota del Sindaco del 23 agosto 2007 inviata, unitamente agli allegati, ai
componenti della R.S.U. e ail rappresentanti provinciali delle organizzazioni

sindacali che hanno sottoscritto il contratto nazionale;

Sentite la R.S.U. e le organizzazioni sindacali provinciali, che hanno espresso le

loro valutazioni con le seguenti note:

Nota della sigrra Lanza Rosa del 10 settembre 2007 in rappresentanza del

DI.C.C.A.P. e successiva nota del 21 settembre 2007;

Nota dei sigri Camardi Alberto, D'Agostino Concetta, Garozzo Cinzia e
Mandraffino Anna Maria del 14 settembre 2007 in rappresentanza della C.G.I.L .-
FP.;



Nota dei sig.ri Di Pino Antonietta e Cavallaro Matteo in rappresentanza della U.I.L.
- F.P.L. ¢ del sig. Tangona Carmelo in rappresentanza della C.S.A. del 18 settembre
2007;

Nota del sig. Scarcella Gaetano, componente della R.S.U., del 18 settembre 2007;

Nota delle sig.re Di Maria Agata e Denaro Filomena del 20 settembre 2007 in
rappresentanza della CISL - F.P.S.;

Considerato che sulla proposta di modificare le lettere B ¢ C del punto 1
nell'allegato D alla deliberazione della Giunta n.42 del 12 aprile 2003 hanno
espresso parere contrario il DI.C.C.A.P. e il componente della R.S.U. sig. Scarcella

Gaetano e parere favorevole la C.GI.L.-F.P.elaCIS.L.-FPL. elaC.S.A;

Considerato che sulla proposta di integrazione-modificazione prima del punto 2 nel
medesimo allegato hanno espresso parere contrario il DI.C.C.A.P., e il componente
della R.S.U. sig. Scarcella Gaetano, e parere favorevole la C.G.I.L. - F.P. e la
C.LS.L. - F.P.S., mentre non si sono espressi la U.LLL.-F.P.L.e la C.S.A;

Considerato che sui tre quesiti si sono registrate le seguenti risposte:

Quesito n.1: superfluo per il DI.C.C.A.P.; opportuno Il'inserimento dell'area
culturale tra le aree previste dal punto n.3 dell'Allegato D alla deliberazione della
G.M. n.42 del 12 aprile 2003 per la C.G.I.L. - F.P. e per la C.I.S.L. - F.P.L.; non
opportuno per la U.IL. - F.P.L. e la C.S.A., nonché per il componente della R.S.U.

sig. Scarcella Gaetano;

Quesito n. 2: Per il DI.C.C.A.P. opportuno per la progressione verticale nella
categoria non prendere in considerazione, ai fini dell'attribuzione del punteggio per

il titolo di accesso, la laurea che non presenta affinita con il posto da ricoprire, a



meno che non si attribuisca alla laurea un punteggio inferiore; opportuno non
prendere in considerazione per la C.GIL.-F.P,perlaUlL.-FP.L.elaC.S.A. e
per il componente della R.S.U. sig. Scarcella Gaetano; opportuno prendere in

considerazione per la C.1.S.L.-FP.L;

Quesito n. 3: Favorevole al concorso per titoli il DI.C.C.A.P., che in via subordinata
propone il corso-concorso; favorevole al concorso per esami la C.GIL. - F.P;
contrario al concorso per esami la la C.I.S.L. - F.P.L. e il componente della R.S.U.
sig. Scarcella Gaetano, mentre hanno espresso una posizione interlocutoria la U.I.L.

-FPL.elaC.S.A,;

Considerato che sulla proposta di integrazione dell'art.49 ha espresso parere
favorevole solo la C.G.I.L. - F.P. che ha proposto un'aggiunta, mentre tutti gli altri

hanno omesso di pronunciarsi;

Valutate attentamente le proposte dei rappresentanti dei dipendenti, che non hanno

motivato i loro punti di vista in maniera ampia, adeguata e approfondita;

Considerato che sulle proposte e sui quesiti formulati né la R.S.U., né i

rappresentanti sindacali provinciali hanno espresso posizioni univoche;

Considerato che appare opportuno prevedere l'area culturale tra le aree previste dal

punto n. 3 dell'Allegato D alla deliberazione della Giunta n. 42 del 12 aprile 2003;

Considerato che appare opportuno per la progressione verticale nella categoria D
non prendere in considerazione, ai fini dell'attestazione del punteggio per il titolo di

accesso, la laurea che non presenta affinita con il posto da ricoprire;

Vista la proposta di modificazione del regolamento dei concorsi € per I'assunzione

del personale formulata dal Nucleo di valutazione (verbale del 17 ottobre 2007);



Considerato che, in coerenza con quanto proposto dal Nucleo di valutazione, appare
opportuno prevedere il concorso per il passaggio dalla categoria C alla categoria D1

e per il passaggio dalla categoria D1, ex q.f. VII, alla categoria D3, ex q.f. VIII;
Visto I'O.R.E.L. nel testo vigente;
Delibera

1. La dotazione organica allegata al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi nel testo vigente ¢ modificata nel senso risultante dalla tabella allegata
sotto la lettera A alla presente deliberazione della quale costituisce parte

integrante;

2. Alla progreséione verticale sono riservati i seguenti ventitré posti con la
previsione che, espletate le selezioni, i posti di provenienza si devono ritenere
sOppressi:
due posti di applicato (cat.B)
un posto di operaio ecologico specializzato (cat.B)
due posti di operaio specializzato (cat. B)
un posto di sotterratore del cimitero (cat.B)
tre posti di istruttore (cat. C)
quattro posti di istruttore direttivo (cat. D)
due posti di collaboratore professionale serv. indr. (cat. B ex V q.f.)
due posti di istruttore direttivo Area tecnica contabile (cat. D)
un posto di istruttore direttivo Area tecnica contabile settore tributi (cat.D)
due posti di istruttore direttivo A. cult. (cat. D)
due posti di istruttore direttivo capo serv. tecnico (cat.D)

un posto di istruttore direttivo capo serv. tecnologici (cat.D)



(98]

. Alla progressione verticale possono essere riservati altri posti vacanti senza la

previsione che, espletate le selezioni, 1 posti di provenienza si riterranno

soppressi;

Non pud in ogni caso essere superato il numero di posti coperti alla data del 29

settembre 2002 (n.142);

. E ammessa la mobilita interna. Per il caso di mobilitad interna il posto di

provenienza non puod essere coperto in presenza di divieto di assunzioni;

La selezione per la progressione verticale si attua per concorso nel passaggio
dalla categoria C alla categoria D1 e dalla categoria D1, ex VII q.f., alla
categoria D3, ex VIII q.f;;

Con successivo atto sara modificata la deliberazione della Giunta comunale n.42
del 12 aprile 2003 nella parte relativa ai programmi di esame per la
progressione verticale e nella parte relativa alla composizione delle commissioni

di esami;

I posti di direttore di area possono essere coperti solo per concorso pubblico o

per mobilita esterna;

Nell'allegato D alla deliberazione della Giunta n.42 del 12 aprile 2003 sostituire

le lettere B e C del punto 1 nel modo seguente:

Per la copertura dei posti dalla categoria B alla categoria C
Diciotto mesi di effettivo servizio se in possesso del titolo di studio richiesto dal
posto messo a concorso o dal titolo di studio superiore.

Anni tre di effettivo servizio se in possesso del titolo di studio immediatamente

inferiore.



Per la copertura dei posti dalla categoria C alla categoria D1
Anni tre di effettivo servizio se in possesso del titolo di studio richiesto per il
posto messo a concorsb.
Anni  cinque di effettivo servizio se in possesso del titolo di studio
immediatamente inferiore.
1l periodo di cinque anni é ridotto a tre per coloro che, fermo restando il requisito
dell'appartenenza alla categoria C, siano stati per un triennio titolari di

posizione organizzativa e siano stati valutati positivamente.

Per la copertura di posti dalla categoria DI alla categoria D3 (posti

diversi da quelli di direttore di Area)

Anni tre di effettivo servizio con il possesso del titolo di studio richiesto per il

20810 mesSo G4 concorso.

10. Aggiungere nel medesimo allegato prima del punto 2 quanto segue:
Alla categoria B ex q.f V si accede solo dalla categoria B ex q.f. IV.
Alla categoria C si accede solo dalla categoria B ex q.f. V.

Alla categoria D3 ex q.f. VIII si accede solo dalla categoria DI ex q.f VII

11. Nel punto 3 dell'Allegato D alla deliberazione della Giunta comunale € inserita

l'area culturale;
12. All'art.49 del regolamento degli uffici e dei servizi aggiungere:

Percorsi diversi possono essere definiti in sede di intesa con I'Ufficio provinciale

del lavoro. L'intesa viene trasmessa alle organizzazioni sindacali e alla R.S.U.;

13 Nelle more dell'adozione dell'atto di cui al presente punto n.9 la procedura

concorsuale sara espletata in base alle seguenti disposizioni:



a) La commissione giudicatrice per la progressione verticale é costituita dal
Nucleo di valutazion'e’integrato da due componenti con eguali poteri, provvisti
di laurea, aventi competenza specifica con riferimento al posto da ricoprire,
nominati dal Sindaco.

b) La selezione sara effettuata sulla base dei titoli da valutare in base al Decreto
dell'Assessore regionale per gli enti locali del 3 febbraio 1992 cosi come
modificato con D.A. 19 ottobre 1999, di una prova tecnico-pratica e di un esame
orale con il programma previsto per l'accesso dall'esterno.

c) L'argomento per la prova tecnico-pratica sara scelto nei modi previsti

dall'art. 44 del regolamento dei concorsi (del. G.M. n.42 del 12 aprile 2003).

Per l'espletamento della procedura di selezione si applicano in quanto applicabili

le norme relative ai concorsi dall'esterno.

14. Ai fini della partecipazione alla selezione per la progressione verticale si ha
riguardo al servizio effettivamente prestato anche se in area diversa da quella di

appartenenza formale;

15.Ai fini della partecipazione alla progressione verticale si ha riguardo alla

seguente tabella per le affinita della laurea con il posto da ricoprire:

Area amministrativa: laurea in giurisprudenza, laurea in scienze politiche,
laurea in economia e commercio o laurea equipollente.

Area tecnico-contabile: laurea in economia e commercio o laurea equipollente.
Area tecnica: laurea in ingegneria, laurea in architettura o laurea equip’éllente.
Area di vigilanza: laurea in giurisprudenza, laurea in scienze politiche, laurea
in ingegneria o laurea equipollente.

Area culturale: laurea in lettere, laurea in pedagogia, laurea in scienze della

formazione, laurea in lingue, laurea in psicologia o laurea equipollente.



Le lauree sopra indicate sono quelle di cui al vecchio ordinamento universitario e

quelle specialistiche di cui al nuovo ordinamento.

16. Al fine di non creare disservizi, nell'ipotesi di passaggio ad altra categoria a
seguito di selezione per la progressione verticale, il dipendente ¢ tenuto a

svolgere le mansioni che gia svolgeva nella categoria di provenienza;

17.11 servizio di notificazione ¢ attribuito all'Area I;

18. All'art. 47 nel testo vigente del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, approvato con la deliberazione della Giunta n.107 del 30 marzo 2000,

sono aggiunti i seguenti commi:

I messi sono scelti tra i dipendenti della categoria C.
1l potere di cui al comma I puo essere esercitato anche dal Direttore generale,
ove esista, o dal Direttore dell'Area I Quest'ultimo non puo nominare

dipendenti di altra Area.

19. Integrare l'allegato 4 alla deliberazione della Giunta comunale n.42 del 12 aprile
2003 con i programmi di esame per i1 posti di categoria D1 - profilo
professionale di istruttore direttivo per 1 servizi tecnologici e profilo
professionale di istruttore direttivo per il settore culturale - e di categoria C1-
profilo professionale di istruttore tecnico nel settore dei servizi tecnologici, di
istruttore nel settore culturale e della pubblica istruzione e di istruttore
amministrativo messo notificatore, che si allegano sotto la lettera 4 alla presente

deliberazione della quale costituiscono parte integrante.



COMUNE DI RIPOSTO

DOTAZIONE ORGANICA



AREA UNITA' IN SERVIZIO UNITA' PREVISTE
Segreteria generale : 11 16
N.1 13 17
N. 2 6 11
N.3 23 32
N. 4 33 39
N.5 21 24
il
N. 6 13 26
TOTALE 120 165

POSTI COPERTI: 120

POSTI VACANTI: 22

POSTI RISEVATI ESCLUSIVAMENTE ALLA PROGRESSIONE VERTICALE: 23

IN SEGUITO ALLA SELEZIONE 1 POSTI DI PROVENIENZA SI RITERRANNO SOPPRESSI

P.V. (PROGRESSIONE VERTICALE)
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SEGRETERIA GENERALE - ORGANI ISTITUZIONALI

N. U.; PROFILO PROFESS.LE | EX Q.F. CAT. GENER.TA'DIP. | VAC./COP.

3 |[ISTRUITORE DIRETTIVO Th D C.
7A D C.

7A D P.V. V.

1 |ADDETTO STAMPA 7A D 2
6 |ISTRUTTORE 6" c C.
67 c C.

6" C C.

6" c C.

67 C C.

T 6" C P.V. V.

1 |APPLICATO TERMINALISTA 5

w
0

1 |APPLICATO TERMINALISTA 5 B C.
1 [APPLICATI 4 B PV, V.
1 |CENTRALINISTA 4" B V.
2 [OPERATORE 3n A C.
3 A C.
[Totale unita in servizio: 11 I Totali posti coperti 11 1
|Totale unita previste: 16 J
SERVIZI

Organi istituzionali, partecipazione e decentramento
Segreteria generale - Personale

[UFFICI !

Sindaco - Assessori - Presidente Consiglio - Difensore Civico - Revisore dei conti -
Nucleo di valutazione - Relazioni con il pubblico - Segreteria generale - Personale -
Procedimenti disciplinari - Contratti -
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AREA: N.1 _
Affari generali e legali - Servizi demografici - Giustizia - Sviluppo economico
N. U. PROFILO PROFESS.LE EX Q.F.| CATEG. GENER.TA' DIP. VAC./ COP.
1 DIRETTORE DI AREA - AVVOCATO 8n D C.
DEL COMUNE - VICE SEGRETARIO
5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO T D C.
T D C.
T D C.
T D P.V. V.
™ D PV. V.
9 |[ISTRUTTORE . 6” C C.
6 C C.
6 C C.
6 C C.
6" C C.
6" C C,
6~ C C.
6~ C C.
6~ C P.V. V.
2 {APPLICATO TERMINALISTA 5n B C.
5n B A%
L. .
[Totale unita in servizio: 13 Totali posti coperti 13 j
[Totale unita previste: 17
SERVIZI1

Anagrafe - Stato civile - Elettorale - Leva - Statistica - Servizo di notificazione

Altri servizi generali

Uffici giudiziari

Fiere e mercati

Industria - Commercio - Artigianato Agricoltura

[OFFICI

Oltre agli uffici relativi ai servizi sopra elencati

Protocollo e archivio - Espropriazioni - Ufficio Legale - Adempimenti amministrativi nel settore
dell'edilizia sovvezionata e dell'urbanistica - Sportello unico
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AREA: N.2

Gestione economica e finanziaria - Entrate e servizi fiscali - Demanio e patrimonio -
PROFILO PROFESS.LE EX QF.| CATEG. | GENER.TA'DIP. | VAC./COP,

DIRETTORE DI AREA 8" D V.
ISTRUTTORE DIRETTIVO A.T.C. (tributi) 7" D P.V. V.
ISTRUTTORE DIRETTIVO A.T.C. ” D P.V. V.

7 D P.V. V.
ISTRUTTORE 6" C C.

6" C C.

6" C C.

6" C C.

6" C P.V. V.
APPLICATO TERMINALISTA 5 B C.
OPERAIO SPECIALIZZATO 4 B C.
{Totale unita in servizio: - 6 | Totali posti coperti 6
lTotale unita previste: 11 ]
SERVIZI

Gestione economica e finanziaria - Programmazione - Provveditorato -
Controllo di gestione

Entrate Tributarie e servizi fiscali

Demanio e patrimonio

{UFFICI !

Ragioneria generale - Provveditorato - Economato - Controllo di gestione -
Entrate patrimoniali, da trasferimento, tributarie - Mutui - Canone servizi idrico integrato -
Demanio e patrimonio -
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AREA: N.3

Ufficio tecnico - Viabilita - Trasporti - Territorio e ambiente - Servizi produttivi.

N.U.| PROFILO PROFESS.LE |EX Q.F.| CATEG. GENER.TA' DIP. VAC./COP.
1 DIRETTORE DI AREA 84 D C.
4 ING./ARCH. 8~ D C.

84 D V.

8~ D C.

. 8~ D V.

1 ISTRUTTORE DIRETTTIVO 7 D C.

2 ISTR.DIRETT.CAPO SERV.TECN. 7 D PV. V.

7 D p.V. V.

1 ISTR.DIRETT.A.SERV.TECNO.CI 7 D P.V. V.
1 GEOMETRA CAPO SERVIZIO 6 C C. -

1 ISTR.TEC.PERITO INDUSTR.LE 6 C C.

4 ISTRUTTORE (Geometra) 6" C C.

6" C C.

6” C C.

6 C C.

3 ISTRUTTORE 6 C C.

6 C C.

6" C _C

1 ISTRUTTORE N.U. 6~ C.

1 ISTRUTTORE TECNICO P.IND. 6" C V.

1 Conduttore Macchine Operatrici S~ B C.

2 Collaboratore Professionale S.Idrau. S~ B P.V. V.,

s5A B P.V. V.

1 Collaboratore Professionale S.Pub.Il s~ B C.

3 Collaboratore Professionale S.Verd. 5 B C.

5~ B C.

5~ B C.

1 IDRAULICO LETTURISTA 4 B C.

1 FONTANIERE 4 B C.

1 GIARDINIERE 4 B C.

1 OPERATORE ECOLOGICO SPEC. 4r B P.V. V.

1 OPERATORE IECOLOGICO 3 A C.

[Totale unita in servizio:

23

Totali posti coperti

23 |

[Totale unita previste:

32 |

[SERVIZI

Ufficio tecnico

Viabilita e circolazione stradale
Illuminazione pubblica
Trasporti pubblici locali

Urbanistica e gestione del territorio

Edilizia residenziale pubblica
Protezione civile

Servizio idrico integrato
Smaltimento rifiuti

Parchi e verde

Servizio Produttivi
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[UFFICI |

Oitre a quelli relativi ai servizi sopraelencati
ufficio informatico
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AREA: N. 4

Turismo -

Pubblica istruzione - Biblioteca - Cultura e beni culturali - Sport - Spettacolo -

PROFILO PROFESS.LE

EX Q.F.

CAT. GENER.TA' DIP.

VAC./ COP.

DIRETTORE DI AREA (Dir.Bibl.

8/\

C.

ISTRUTTORE DIRETTIVO

A

A

=]

<l<

P.

V.
V.

INSEG. LINGUA INGLESE

o~

=}

]

SEGRETARIA ECONOMA

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

ollolisliolielie]

glislielielislie

ESPERTO PSICOMOTORIA

6/\

6/\

ale

00

INSEGNANTE DOPO SCUOLA

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

lolioliolieliolinliollelle]

alala|aalalala|a

ISTRUTTORE

6/\

6/\

6A

a6

ala|n

AUTISTA SCUOLABUS

5/\

5/\

5/\

=-R--4] -}

alala

I3

CUOCO / AUSILIARIO

47

4n

47

4n

4n

4

4n

4n

=i =-Rh--i--Rh--Rd--01 R

a|alalalal<|al<

.
2

OPERAIO SPECIALIZZATO

4n

PV

4n

[=-4%-]

PV

<|<

OPERATORE

3/\

7
L

3/\

ITotale unita in servizio:

33

i

Totali posti coperti :

lTotale unita presunte:

39

|

Servizi
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Scuola materna - elementare - media

Assistenza scolastica, trasporto alunni, refezione ed attivita similari
Biblioteca

Teatri e attivita culturali

Piscine '

Impianti sportivi

Sport e attivita ricreative

Turismo
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AREA: N.5

ATTIVITA' SOCIALI

N. U PROFILO PROFESS.LE | EX Q.F. CAT. GENER.TA' DIP.| VAC./COP.
1 |DIRETTORE DI AREA 8" D C.
1 |{PSICOLOGO 8 D C.
1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO 7N D P.V. V.
3 |ASSISTENTE SOCIALE 7n D C.

" D C.

" D V.

11 [ASSISTENTE ASILO NIDO (5 C C.
6" C C.

6" C C.

6~ C C.

6~ C C.

6~ C C.

6~ C C.

6" C C.

6" C C.

6" C C.

6" C C.

1 |ESPERTO PSICOMOTORIA 6~ C C.
2 |ISTRUTTORE 6~ C C.
ISTRUTTOfZ 6" C C.

1 [SOVRAINTEND. CIMITERO 6" C C.
2 |{SOTTERATORE CIMITERO 4” B C.
4» B P.V V.

1 |OPERAJIO CIMITERO 3 A C.
Eotale unita in servizio: 21 Totali posti coperti 21

[Iotale unita previste:

24

SERVIZI

Asilo nido e attivita per I'infanzia

Prevenzione e riabilitazione

Strutture residenziali e ricovero anziani
Assistenza e beneficenza pubblica

Cimitero
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AREA N.6

Polizia Municipale

N. U

PROFILO PROFESS.LE

EX Q.F.

CATEG.

GENER.TA' DIP.

VAC./ COP.

COMANDANTE

8/\

V.

ISTRUTT.DIRETTIVO V. COM.

7/\

=}

<

ISTRUTTORE DIRETTIVO

7/\

7/\

7/\

an

oic|o|o

<i=|g|<

15

VV.UU.

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

6/\

<|njal<|olnlala|ninl<ialn]al<

6/\

6/\

6/\

<|=]|0)¢

6/\

slislislislizliclislisHolioHolivlivlislivliolinlinlie!

APPLICATO

4n

-

P.V.

<

rfotale unita in servizio:

13

I

Totali posti coperti

13 |

[Totale unita previste:

26

|

SERVIZI

Polizia municipale - commerciale - amministrativa
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Allegato B

Programmi di esami



Categoria D1

Profilo professionale: Istruttore direttivo per i servizi tecnologici

Titolo di Studio: Laurea in ingegneria meccanica o elettrotecnica o titolo

equipollente ed abilitazione all'esercizio della professione

Prove di esame:

n.1 prova scritta e pratica

n.1 prova orale

La prova scritta consistera nella predisposizione di un elaborato atto ad evidenziare
la cultura tecnico-amministrativa del candidato nelle seguenti materie: Macchine e
meccanica applicata alle macchine - Elettrotecnica - Impianti elettrici - Legislazione
sui lavori pubblici e sulle espropriazioni per pubblica utilitd mediante una relazione
su un progetto di massima di un'opera pubblica di interesse comunale.

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta e inoltre su: Tecnologia
meccanica - Tecnologia dei materiali elettrici - Diritto civile e penale - Ordinamento
degli enti locali nella Regione siciliana - Nozioni di analisi € politica economica -

Informatica - Una lingua straniera.



Categoria D1

Profilo professionale: Istruttore direttivo nei settori culturali e della pubblica

istruzione

Titolo di studio: laurea in lettere, laurea in pedagogia, laurea in scienze della

formazione, laurea in lingue, laurea in psicologia o titolo equipollente

Prove di esami:

n.1 prova scritta

n.1 prova orale

La prova scritta consistera nella predisposizione di un elaborato atto ad evidenziare
la cultura del candidato nelle seguenti materie: Beni culturali - Cinema - Teatro -
Tradizioni popolari - Legislazione della pubblica istruzione - Servizi comunali nei
settori della cultura e della pubblica istruzione.

La prova orale vertera nelle materie della prova scritta ed inoltre su: Diritto civile e
penale - Ordinamento degli enti locali nella Regione siciliana - Informatica - Una

lingua straniera.



Categoria C1

Profilo professionale: Istruttore tecnico nel settore dei servizi tecnologici

Titolo di studio: Diploma di perito industriale meccanico o elettrotecnico o titolo

equipollente

Prove di esame:
n.1 prova scritta

n.1 prova orale

La prova scritta consistera nella stesura di un progetto di massima o di un
preventivo dettagliato che consenta la verifica della preparazione tecnica.

La prova orale vertera sulle seguenti discipline: Macchine e meccanica applicata
alle macchine - Elettrotecnica - Impianti elettrici - Legislazione sui lavori pubblici -
Nozioni di diritto civile e penale - Ordinamento degli enti locali nella Regione

siciliana - Informatica - Una lingua straniera.

Y



Categoria C1

Profilo professionale: Istruttore nei settori culturale e della pubblica istruzione

Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore

Prove di esame:
n.1 prova scritta

n.1 prova orale

La prova scritta consistera nella predisposizione di un elaborato nelle seguenti
materie: Beni culturali - Legislazione della pubblica istruzione - Servizi comunali
nei settori della cultura e della pubblica istruzione.

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta e inoltre su: Nozioni di
diritto civile e penale - Ordinamento degli enti locali nella Regione siciliana -

Informatica - Una lingua straniera.



Categoria C1

Profilo professionale: Istruttore amministrativo messo notificatore

Per le prove di esame si richiama quanto previsto per il posto di categoria C1 -
Profilo professionale di istruttore amministrativo con la seguente integrazione:
Prova pratica avente come oggetto la redazione di numero cinque relazioni di
notifica e aggiunta alle materie di esame per la prova orale di Norme vigenti sulla

notificazione degli atti.



PROPOS'I;A D! DELIBERAZIONE G.M. INERENTE:

REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI -
DOTAZIONE ORGANICA - MODIFICAZIONE ED INTEGRAZIONE

Pareri di cui all'art. 1, lett. i), “Art. 53 — L. 142/90", della L.R. 48/91 nel testo vigente

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO INTERESBATO

\
IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA \

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi delf’art. 12, L.R. 30/2000.
\

Il relativo impegno di spesa, pari a complessive € , viene registrato/confermato

IL RAGIONIERE GENERALE
Data

AP.27/122007 retro proposta paren



Il presente verbale, dopo |a lettura, si sottoscriye per conferma.

L’ASSESSORE/{i}L NO IL RRESIDENTE Il SEGRETARIO F.F

C. S0 C. SPITALE

Uil

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che la presente

31D1C2007

consecutivi @ norma dellart. 11, 1° comma, della L.R. 44/91 e che contro la stessa non sono stati presentati

deliberazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio comunale il giorno e per quindici giorni

reclami.

Riposto

Il Messo Comunale

, X Il Segretario Generale

La presente deliberazione & d.venuta esecutiva ai sensi dell‘art. 12 L.R. n® 44/91.

Riposto

Il Segretario Generale






